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Wersja skrócona POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH W CENTRUM MYŚLI JANA PAWŁA II 

(wersja skrócona dla dzieci) 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Centrum jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem Polityki Ochrony Małoletnich 

jest zapewnienie Wam sprzyjających warunków do rozwoju zgodnie z Waszymi 

indywidualnymi potrzebami, w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa. 

 

§ 1. 

1. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone działanie 

osoby dorosłej lub innego dziecka, które negatywnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny lub 

psychiczny. 

 

§ 2. 

Wszyscy pracownicy Centrum w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę kiedy 

Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. 

 

§ 3. 

1. Przemocy możecie doświadczyć ze strony innych dzieci, rodziców lub opiekunów, osób 

trzecich (osób, z którymi miałaś kontakt czy pracowników Centrum). 

2. Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko ustalone w szkole 

znajdują się w załączniku nr 1. 

 

§ 4. 

W Centrum wykonuje obowiązki nałożone przez prawo w zakresie zatrudniania nowych 

pracowników którzy będą z Wami pracować, w celu zapewnienia Wam bezpieczeństwa.  

 

§ 5. 

1. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony osób dorosłych lub 

innych dzieci zawiadom pracownika Centrum. 

2. W przypadku zgłoszenia przez Ciebie pracownikowi faktu krzywdzenia Cię przez inne osoby 

stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. 

 

§ 6. 

1. Centrum uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia 

najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  
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2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w Twoi opiekunowie (np. rodzice). 

 

§ 7. 

Raz w na dwa lata w Centrum dokonujemy analizy realizacja naszej Polityki Ochrony 

Małoletnich i w razie potrzeby Dyrektor Centrum wprowadzi do Polityki Ochrony Małoletnich 

niezbędne zmiany i ogłosi Wam je.  

 

§ 8. 

1. Dokument Polityka Ochrony Małoletnich jest dokumentem Centrum do którego dostęp 

mają wszyscy.  

2. Pracownik Centrum zapozna Cię z Polityką Ochrony Małoletnich oraz omówi je w taki 

sposób, aby dzieci mogły je zrozumieć niezależnie od wieku. 
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Załącznik nr 1 do wersji skróconej 

POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH W CENTRUM MYŚLI JANA PAWŁA II 

 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – DZIECKO W CENTRUM MYŚLI JANA PAWŁA II 

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

 Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe. 

 

 Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, 

obrażać ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

 

 Osobom dorosłym pracującym w Centrum nie wolno używać wobec Was wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę lub przewagę 

fizyczną nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

 

 Osoba dorosła pracująca w Centrum nie może Wam proponować alkoholu, wyrobów 

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w Waszej obecności. 

 

 Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy 

słów osób dorosłych pracujących w Centrum, możesz o tym powiedzieć o tym innemu 

pracownikowi Centrum i możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

 Pracownicy Centrum nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani 

spotykać się z Wami poza godzinami pracy.  

 

 Właściwą formą komunikacji pracownika Centrum z Wami lub Waszymi rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail i telefon służbowy). 
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO W CENTRUM MYŚLI JANA PAWŁA II 

 Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem. 

 Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 

 Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

krzywdzi to drugiej osoby. 

 Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Centrum (nie narażaj innych na 

niebezpieczeństwo). 

 Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy: 

 Wycisz się, uspokój, 

 Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, 

czego potrzebujesz. 

 Słuchaj co mówi Twoja koleżanka/kolega, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje 

i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś. 

 Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Ciebie i Twojej 

koleżanki/kolegi. 

 Pamiętaj! Jeśli nie uda się Wam rozwiązać konfliktu, zawsze możecie zwrócić się o 

pomoc. 

 Nie bądź obojętny, gdy Twojej koleżance/koledze dzieje się krzywda, zawsze 

poinformuj o tym pracownika Centrum. 

 Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek inny sposób krzywdzić swojej 

koleżanki/kolegi. 

 Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj 

kolegi/koleżanki w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

 Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i 

obrażać swoich koleżanek/kolegów. 

 Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

 Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy swoich 

koleżanek/kolegów. 

 Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej 

wyraźnej zgody. 

 Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

 

 


